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FREGUESIA DE GRANDOLA E SANTA MARGARIDA DA SERRA

FORMULARIO DE CANDIDATURA - PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Entidade que realiza o procedimento:
Unido das Freguesias de Grandola e Santa Margarida da Serra

Codigo da oferta na BEP :

2. CARACTERIZAGCAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira Categoria

Area de atividade

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

O

3. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome

Data Nascimento __ / /  Nacionalidade Sexo: Masculino[_] Feminino[_]

N° Identificacéo fiscal N° de Identificagdo Civil vélidoaté __ / /
Morada

Codigo Postal - Localidade

Telefone Telemovel

[[] Dou consentimento para recolha do meu contato de telemével, com a finalidade especifica de tratamento de

dados relativos ao presente procedimento concursal.

Endereco de correio eletronico

["] Dou consentimento para recolha do enderego eletronico, com a finalidade especifica de tratamento de dados

relativos ao presente procedimento concursal.




[[] Menos de 4 anos de escolaridade Bacharelato ]
[[] 4 anos de escolaridade ( 1° ciclo do ensino basico) Licenciatura O
[[] 6 anos de escolaridade (2° ciclo do ensino basico) Po6s — Graduagéo O
[ 9° ano (3° ano ciclo do ensino basico) Mestrado N
[J 120 ano (ensino secundario) ou Curso tecnologico/ Doutoramento O

profissional/outros (nivel lll ou IV- equivaléncia

ao Ensino Secundario )

[[] Curso de especializagao tecnolédgica (nivel V)

4.1. Formacao Académical/profissional

Area de Formag&o Académica

Atrea de formagao profissional

Outras formacgdes académicas profissionais
relevantes

4.2. Formagao ou experiéncia profissional substitiva do nivel habilitacional exigido.

No caso de a publicitag&o do procedimento concursal prever a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
exigido por formagao ou experiéncia profissional substitutiva, indique-a no quadro seguinte:

E titular de vinculo de emprego?

Caso seja detentor de vinculo de emprego publico, preencha os quadros 5.1.e 5.2

Caso n3o seja detentor de vinculo de emprego publico, passe diretamente ao ponto 7 deste formulério.



5.1 Modalidade de Vinculo de Emprego Publico

Nomeacao

Definitiva

termo resolutivo certo

A termo resolutivo incerto

Contrato de trabalho em funcdes
Publicas

Por termo indeterminado

A termo resolutivo certo

A termo resolutivo incerto

O OO0 0.

5.2. Situagao Profissional

Em exercicio de fungbes O
Situagao Profissional Em licenca O
Qutro: O

Orgao ou Servigo onde exerce ou, por
ultimo, exerceu fungdes

Ao abrigo do Regime de Valorizagdo Profissional, aprovado pela Lei n°
25/2017, de 30 de maio

Carreira e categoria

Posicéo e nivel remuneratorios

Avaliagdo de desempenho

6. OPCAO POR METODOS DE SELECAO

Se se encontra a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho
publicitado ou, encontrando-se ao abrigo do Regime de valorizagdo Profissional, aprovado pela Lei n°® 25/2017, de
30 de maio, as cumpriu ou executou por Ultimo, e pretende afastar os métos de selegdo obrigatdrios, nos termos do
n° 3 do art® 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho,

assinale a seguinte declarag&o:

“Declaro que afasto os métodos de selegdo obrigatérios Avaliagdo Curricular e, quando aplicavel, Enirevista de
Avaliagdo e Competéncias, e opto pelos métodos de selecdo “Prova de Conhecimentos” e, quando aplicével,
“Avaliacdo Psicolégica”, nos termos dos n°s 3 e 5 do art® 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

Caso lhe tenha sido reconhecido, igualmente, algum grau de incapacidade, indique o respetivo grau, o tipo de
deficiéncia e se necessita de meios/condigBes especiais para a realizagdo dos métodos de selegéo.

Grau de incapacidade

Tipo de Incapacidade

7.1. Especifique as condigdes especiais necessarias para a realizagdo dos métodos de selegdo.




8. DECLARACOES FINAIS

Assinale com x os campos seguintes, se concordar e autorizar.

“Declaro que retino os requisitos previstos no art® 17° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, bem como 0s
contantes no Aviso de Abertura do procedimento Concursal.”

“Nos termos e para efeitos do disposto na alinea g) do n° 1 do art® 13° da portaria n° 233/2022, de 9 de setembro,
declaro que séo verdadeiras as informagbes prestadas” O

Localidade , de

Assinatura:

9. DOCUMENTOS QUE ANEXA A CANDIDATURA

[J Documento de Identificagéo Civil U certificado de Habilitagbes
O curriculum Vitae [[] Comprovativos de formagéo (quantidade___)
[ comprovativos de requisitos especiais (Quantidade ) O Comprovativos de requisitos especiais

[ Outros O

10. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

O consentimento de dados pessoais, com finalidade especifica de tratamento de dados relativos ao presente
procedimento concursal, podera ser retirado a qualquer momento por parte dos titulares de dados. Os candidatos
nao sofrerdo qualquer penalizagdo caso decidam ndo dar conhecimento devera consultar a informagéo sobre
Protecdo de Dados Pessoais, disponivel na area de procedimentos concursais, da pdgina eletronica da Junta de
Freqguesia (www.frequesia-grandola.org).

Rua Dr. Julio do Rosério Costa, 20/ 7570-128 Grandola / Tel. 269498100 / Fax 269498108/ www.frequesia-
grandola.orq / geral@frequesia-grandola.org




